Akkreditierungsverfahren
PTH St. Augustin AKAST

Studiengang ,Katholische Theologie* (Mag. theol.)

Profil des Studiengangs

Im Studiengang ,Katholische Theologie* sollen anhand philosophischer,
(kirchen-)geschichtlicher, biblischer, systematischer und praktischer Herangehens-
weisen theologische Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden vermittelt werden, die
zum Priesterdienst wie zu anderen kirchlichen wie auf3erkirchlichen Berufen beféhi-
gen. Als einzige Hochschule in Deutschland bietet die PTH SVD als Schwerpunkt im
Magisterstudiengang die Facherkombination Missionstheologie, Religionswissen-
schaft und Ethnologie an. Der Studienverlauf ist dreigliedrig aufgebaut. In den ersten
beiden Semestern sind neben einem Theologischen Grundkurs die fachspezifischen
Einfuhrungsmodule verankert. In den folgenden vier Semestern wird fachertbergrei-
fend studiert mit erster Berufsorientierung. Es folgt die dritte Studienphase (Semester
sieben bis zehn) mit fachspezifischen Vertiefungsmodulen, zweiter Berufsorientie-

rung, Schwerpunktstudium, Magisterarbeit und Magisterabschlussprufung.
Zusammenfassende Bewertung

Der Studiengang vermittelt einen breiten Zugang zu theologischen Themen und ent-
spricht den kirchlichen Anforderungen fur die Priesterbildung. Er setzt den besonde-
ren Auftrag der Hochschule (SD, S. 4) zur Ausbildung von Studierenden um. ,die auf
das Priestertum zugehen oder sich auf die Ubernahme von besonderen kirchlichen
Aufgaben vorbereiten®“. Die gute Betreuungsrelation sowie ein vielfaltiges Engage-

ment in der Lehre sorgen fur gute Studienbedingungen.

Mitglieder der Gutachtergruppe

e Professor Dr. Dominik Burkard, Julius-Maximilian-Universitat Wurzburg, Lehr-
stuhl fir Kirchengeschichte des Mittelalters und der Neuzeit

e Professor Dr. Richard Hartmann, Theologische Fakultat Fulda, Lehrstuhl fir Pas-
toraltheologie und Homiletik



e Professor Dr. Ralf Miggelbrink, Universitat Duisburg-Essen, Lehrstuhl fur syste-
matische Theologie

e Rektor Msgr. Martin Fahrner, Wilhelmsstift Ttbingen

e Dr. Beate Gilles, Limburg, Leitung des Dezernats fir Kinder, Jugend und Familie
im Bistum Limburg

o Martina Altendorf, Studium der Kath. Theologie (Dipl.) an der PTH St. Geor-
gen/Frankfurt

Regelstudienzeit
10. Semester

Erstakkreditierung
Mit Auflagen. Auflagen erfullt. Akkreditiert bis zum 30. September 2015.
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Gutachterbericht und Akkreditierungsvorschlag

Akkreditierungsverfahren
Philosophisch-Theologische Hochschule SVD St. Augustin
Katholische Theologie (Mag.theol.)

I.  Ablauf des Akkreditierungsverfahrens

Eingang der Selbstdokumentation: 01.03.2010
DatumderVor-Ort-Begehung:01./02.07.2010

Begleitung durch die Geschaftsstelle von ACQUIN: Barbara Reitmeier
Beschlussfassung der Akkreditierungskommission vorgesehen am: 16.09.2010

Mitglieder der Gutachtergruppe:

e Martina Altendorf, Studium der Kath. Theologie (Dipl.), PTH St. Geor-

gen

e Professor Dr. Dominik Burkard, Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg,

Lehrstuhl fir Kirchengeschichte des Mittelalters und der Neuzeit

e Msgr. Martin Fahrner, Direktor Wilhelmsstift - Bischofliches Theologen-
konvikt der Diézese Rottenburg-Stuttgart, Tlibingen

e Dr. Beate Gilles, Leitung Dezernat Kinder, Jugend und Familie im Bistum

Limburg
e Professor Dr. Richard Hartmann, Theologische Fakultat Fulda

e Professor Dr. Ralf Miggelbrink, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fir

Geisteswissenschaften, Katholische Theologie
Gaste:
e PD Dr. Salvatore Loiero, KU Eichstatt-Ingolstadt (fiir AKAST)

Der Antragssteller wird das Gutachten in seinen Teilen I-1ll zur Stellungnahme erhalten. (Teil
IV ,,Empfehlungen an die Akkreditierungskommission” erhalt nur die Akkreditierungs-

kommission).

Erstellungsdatum: 28.7.2010
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Il. Ausgangslage
Kurzportrait der Hochschule und Einbettung des Studiengangs

Die Philosophisch-Theologische Hochschule SVD St. Augustin (PTH SVD St. Augustin) be-
findet sich in der Tragerschaft der , Gesellschaft des gottlichen Wortes” (SVD) und widmet
sich seit 1925 der wissenschaftlichen Ausbildung von Studierenden. Im Jahr 1973 wurde
das philosophisch-theologische Grundstudium der Hochschule an die Theologische Fakultat
des Pontificio Ateneo Sant' Anselmo angliedert und 1982 wurde ihr das Recht gewadhrt,
den Diplomstudiengang Katholische Theologie einzurichten. Die staatliche Anerkennung
der Hochschule und des Diplomstudiengangs durch das Land Nordrhein-Westfalen erfolgte
im darauffolgenden Jahr. Als die Hochschule 1999 durch die Kongregation fiir das Katholi-
sche Bildungswesen zur Theologischen Fakultdt erhoben wurde, endete die Affiliation mit
dem Pontificio Ateneo Sant' Anselmo. Als Ordenshochschule der Steyler Missionare bietet
die PTH SVD St. Augustin als einzige Hochschule in Deutschland die Facherkombination

Missionstheologie, Religionswissenschaft und Ethnologie an.

Der Magisterstudiengang ,Katholische Theologie” soll ab dem Wintersemester 2010/11
den bisherigen Diplomstudiengang ersetzen und zu den beiden Aufbaustudiengdangen der

Hochschule Lizentiat und Promotion hinfihren.

Kooperationen der PTH SVD St. Augustin mit anderen Hochschulen, sowohl lokal als auch
international, sind in Planung, um das Studienangebot rund um die Katholische Theologie

Zu erweitern.

11, Bewertung
1. Ziele

Die Hochschule ist gepragt durch die Arbeit der Steyler Missionare. Nach anfanglicher
Grindung als Missionspriesterseminar entwickelt sich Sankt Augustin zu einem exzellenten
Ort missionswissenschaftlicher Forschung und Dokumentation weit tGiber die Theologie hin-
aus. Die Ansiedlung des Missionswissenschaftlichen Instituts, die Beheimatung des
Anthropos Instituts, des Instituts Monumenta Serica, des Ethnologischen Museums ,Haus
der Voélker und Kulturen” und des Chinazentrums fuhren zu vielen internationalen und

interreligiosen Zusammenschliissen und lassen Sankt Augustin zu einem beeindruckenden
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wissenschaftlichen Begegnungszentrum werden. Die Vernetzung der Institute und der
Hochschule wird auf niedrigem organisatorischem Grad durch intensive personelle Verzah-
nungen gewadhrleistet. Die Hochschule erweist sich somit ausdricklich als ,Werk der
Steyler Missionare”, dies zeigt sich in der familidaren Atmosphare und dem Zusammenleben
vieler Hochschullehrer und Studierender unter einem gemeinsamen Dach. Die Forschungs-
zentren ermoglichen der Hochschule nicht nur fir die eigenen Ordensmitglieder vielféltige

Aufbaustudien und Schwerpunktsetzungen.

Im Rahmen weiterer Profilierungen empfehlen die Gutachter den Ausbau dieser Akzente,

u.a. auch in Form von Aufbaustudiengangen im Bereich der Religionswissenschaften.

Der grundstandige kanonische Studiengang mit dem Abschluss Magister Theologiae wird
ausdricklich durch die genannten Forschungseinrichtungen befruchtet und profiliert. Die
Hochschule ist sich bewusst, dass Mission heute nicht allein ,,Weltmission“ bedeutet, son-
dern zunehmend auch fir das ,Missionsland Deutschland” relevant wird. Die Generallei-
tung der Steyler Missionare hat dies ausdriicklich festgehalten. Aufgrund dieser Entschei-
dung wurden wohl auch schon im bisherigen Studiengang einzelne Abweichungen von der
Stundentafel der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung vorgenommen, die jedoch im

Rahmen der Akkreditierung nochmals befragt werden.

Die Studierenden erleben durch die Internationalitat der Studierenden wie der Lehrenden
automatisch diese Akzentuierung, sie sollen und kénnen wéahrend ihres zehnsemestrigen
Studiums interreligiose und interkulturelle Kompetenz erwerben. Von studentischer Seite
wird der sehr hohe Anteil auslandischer Studierender (aus 26 Nationen) als Herausforde-
rungen fir die zu lernende Interkulturalitdt hervorgehoben und begriiBt. Dies macht Sankt
Augustin zu einem reizvollen Studienort fiir Studierende, die ihren Studienschwerpunkt
analog zu dem Studienschwerpunkt der Hochschule setzen und ihre Kenntnisse in diesem

Bereich vertiefen mochten.

Die Studierenden betonen darlber hinaus, wie wichtig ihnen die Einbindung in die geist-
lich-religiose Gemeinschaft ist. Die damit verbundene Chance, der eigenen Glaubensvertie-
fung erfahren sie als wertvolle Erganzung zur intellektuell kritischen Auseinandersetzung
des Studienalltags. Die Ordensmitglieder sind in die geistliche Gemeinschaft und die Kon-
zepte der Ordensformation eingebunden. Eine eigene Hochschulgemeinde gibt es bei der

Vertrautheit und Ndhe zur Kommunitat nicht.
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Obgleich der grundstdndige Studiengang in Sankt Augustin der einzige im internationalen
Kontext weiterer Ordenshochschulen ist, wird er nicht zum ordenszentralen Ausbildungs-
ort. Die Zahl der Studierenden belduft sich in diesem Studiengang auf ca. 80 Studierende
wovon ca. 60 Externe sind, die nach Aussage der Hochschule recht problemlos im An-
schluss Arbeitsplatze im pastoralen Dienst vorrangig des Erzbistums Koln und als Lehrer in
Nordrhein-Westfalen erhalten. Dies liberrascht, da weder im Bereich der Religionspadago-
gik/Katechetik noch im Bereich der pastoralen Praktika das Lehrangebot an andere Studi-

enorte und —angebote heranreicht.

Eine Erweiterung der Studierendenzahlen ware von den raumlichen Kapazitaten unkompli-
ziert denkbar, ist perspektiv vor allem in Aufbaustudiengdangen und neuen Bachelor- und
Masterstudiengangen zu erwarten. Es wird von einer hohen Zahl von Quereinsteigern be-
richtet und die Integration in die modulare Studienform als schwierig vermutet. Ausrei-
chende Konzepte fir die Anerkennung der Studienleistungen u. a. missen wohl erst mit

den ersten Erfahrungen entwickelt werden.

Gewdnscht ist die Qualifikation der Studierenden zu besonderem missionarischem Pastoral
und interreligioser Kompetenz. Dieses Ziel wird durch die enge Vernetzung zu den Institu-
ten gesichert. Dass % der Studierenden dann doch einen Dienst in der Kirche in Deutsch-
land anstreben und annehmen, zeigt sich — im Transfer der missionarischen Kompetenz in
die praktisch-theologischen Felder und im Bereich der methodischen Qualifikation wie der

Praktika - nicht ausreichend.

Eine genaue Beschreibung dieser Berufsfelder liegt nicht vor, die Arbeitsmarktsituation
scheint allein aus dem Erfahrungswissen eingeschatzt. Kontakte zu den Personalverant-

wortlichen der Di6zesen bestehen eher sporadisch.

Vor diesem Hintergrund gilt es zu entscheiden, ob hier eine Intensivierung vorgenommen
wird, um dieses Standbein der Einrichtung zu festigen oder ob doch die Gesamtkonzeption
der Hochschule vorrangig oder allein vom Profil ihrer Institute auf Zukunft gepragt sein

wird.

Berufsorientierung, kirchliches Berufsfeld: In der Selbstdokumentation werden als Zielgrup-
pe/Adressaten des Studiengangs ,,Priesteramtskandidaten sowie Interessierte fur kirchliche

Berufe, in denen ein theologisches Vollstudium Voraussetzung ist“ genannt. Festgestellt
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wurde bereits, dass ein Grof3teil der Studierenden seinen Einsatzort in den deutschsprachi-
gen Landern findet, was angesichts des Schwerpunktes der Hochschule und der Zielset-

zung SVD uberrascht.

Insgesamt fallt auf, dass die Forderung der sozialen Kompetenzen (liber die bereits be-
zeichnete Interkulturalitat hinaus) und der sogenannten ,Soft-Skills“ (etwa Pradsentations-
techniken, Rhetorik und Diskussionsformen) im Rahmen des Studiengangs recht geringen

Platz einnehmen.

Hierfir konnte in den berufsorientierenden Modulen 15 und 23b noch mehr Raum einge-
plant werden (vgl. auch Punkt Konzept Modularisierung), um die o.a. Zielgruppe/ Adressa-
ten stdrker zu beriicksichtigen: Verbindlich vorgesehen sind ein religionsdidaktisches Prak-
tikum (Schulpraktikum) und ein homiletisches Praktikum. In vorliegendem Modularisie-
rungskonzept verbleiben im Modul 23b insgesamt 3 ECTS-Punkte fir ein Gemeindeprakti-
kum oder andere berufsorientierte Veranstaltungen, welche den quantitativen Anforde-
rungen (in der Regel vier bis sechs Wochen) nicht angemessen erscheinen. Seitens der Gut-
achter ist unbestritten, dass die Inhalte des in Modul 23a behandelten Schwerpunktstudi-
ums in den kirchlichen Berufsfeldern in den deutschsprachigen Landern an Bedeutung ge-

o

winnen. Die aktuelle Gewichtung geht auf Kosten der ,klassischen” berufsorientierten
Veranstaltungen. Nach Ansicht der Gutachtergruppe konnte auch diesem Bereich der Be-
rufsorientierung ohne grolRere Probleme ein angemessenes Gewicht verliehen werden,
wenn z.B. das Schwerpunktstudium (ganz oder teilweise) in andere Module integriert wir-
de. In jedem Fall steht aber aus, Kriterien und Anforderungen fiir das Gemeindepraktikum
sowie fir die anderen Veranstaltungen in Modul 23b zu konzipieren. In den bisherigen
Planungen geschieht in erster Linie eine Abstimmung mit dem Missionspriesterseminar SVD
(Selbstdokumentation 2.11) und der Hochschule. Die zukiinftige Zusammenarbeit mit be-
rufsbegleitenden Einrichtungen (z.B. Mentoraten, anderen Priesterseminaren) wird nicht
ndher beschrieben. Der neue Studiengang bedarf einer engen Zusammenarbeit mit diesen
Einrichtungen und um deren berufsorientierenden Veranstaltungen (z.B. Gemeindeprakti-

ka) integrieren zu koénnen, sind Absprachen (hinsichtlich inhaltlicher Akzentuierungen der

Praktika, Wahl des Praktikumsortes, Art und Weise der Reflexion ...) dringend erforderlich.
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Auch ist aufgrund der Erfordernisse des kirchlichen Berufsfelds Religionspdadagogik im Ver-
tiefungsbereich der Module (z.B. in Modul 21) ausreichend zu verankern (vgl. hierzu auch

Punkt Konzept Modularisierung).

Zwar wird das in der ,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung” vorgesehene externe Jahr
eigens aufgefiihrt (SD 2.9), aber dennoch wire eine Ubersicht tiber den notwendigen zeit-
lichen Vorlauf der erforderlichen Studienberatung hilfreich, auch um nachvollziehbar dar-
zustellen, dass die Belange eines auswartigen Studienjahres berlicksichtigt werden und
dass das auswartige Studium nicht zu einer Verlangerung der Studienzeit fihrt. Im Weite-
ren wird auf die Ausfihrungen zu Studienberatung auf den Punkt Implementierung ver-

wiesen.

2. Konzept

Aufbau: Der Studiengang umfasst 26 Module (Modul 0 bis — Modul 23b, Modul Magister-
arbeit und Magisterabschlusspriifung). Die Module verteilen sich auf finf Jahre und weisen

insgesamt einen Workload von 300 ECTS-Punkten aus.

Der Studienverlauf ist dreigliedrig aufgebaut. In den ersten beiden Semestern sind neben
einem Theologischen Grundkurs (mit Methodologie) die fachspezifischen Einfihrungsmo-
dule Modul 1 bis Modul 5 verankert, die Module werden in einem jahrlichen Zyklus ange-
boten. In den folgenden vier Semestern wird — entsprechend den Vorgaben der Deutschen
Bischofskonferenz — in themenspezifischen Modulen (zweijahriger Zyklus), facheribergrei-
fend studiert. AuBerdem findet im letzten Semester dieser Phase eine aus Vorlesung und
etwa einwdchigem Schulpraktikum bestehende erste Berufsorientierung statt; integriert ist
die schriftliche Vorbereitung und praktische Durchfiihrung von mind. zwei Unterrichtslekti-
onen sowie eine Nachbesprechung. Es folgt die dritte Studienphase (Semester sieben bis
zehn, einjahriger Zyklus) mit fachspezifischen Vertiefungsmodulen, zweiter Berufsorientie-

rung, Schwerpunktstudium, Magisterarbeit und Magisterabschlussprifung.

Die breite Aufstellung des Theologiestudiums in allen vier Bereichen ist garantiert und
durch die Schwerpunktbildung der Hochschule in Missionswissenschaft, Ethnologie und

Religionswissenschaft zusatzlich besonders ausgepragt.

Modularisierung: Hinsichtlich der Module wurden folgende Probleme identifiziert:
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1. Die SWS-Vorgaben der kirchlichen Rahmenordnung wurden nicht vollstandig
umgesetzt. So ergeben sich in einigen Disziplinen Differenzen, die eine gewisse Abwei-
chungstoleranz lGberschreiten, so in der Exegese (29 SWS statt 34), Dogmatik (16 SWS statt
20) und Christlichen Gesellschaftslehre (5 SWS statt 8). Diese Abweichungen werden mit
der inhaltlichen Schwerpunktsetzung begriindet. Die Gutachter respektieren dies, sind aber
der Ansicht, dass eine Zuordnung bestimmter Akzente des Schwerpunktes zu den fachbe-
zogenen Erwartungen unkompliziert moglich sein sollte, ohne dass das Lehrangebot we-

sentlich verandert werden musste.

Da die funf Pflichtseminare frei gewahlt werden kdénnen, dirfen sie nicht zur Erganzung
der fehlenden SWS herangezogen werden. Allerdings ware es von der inhaltlichen Ausrich-
tung der ,Einflihrung in die [systematische] Theologie” wohl méglich, diese mit 3 SWS zur

Dogmatik zu zdhlen.

Die Schwerpunktbildung im Bereich ,Religionswissenschaft, Ethnologie und Missionswis-
senschaft” fallt etwas umfangreicher aus als in der Rahmenordnung vorgegeben (20 SWS
statt 17); es dirfte der Sache nach legitim sein, die Uberzdhligen 3 SWS zur Christlichen

Gesellschaftslehre hinzuzurechnen.

Damit bleibt lediglich im Bereich Exegese eine grofRere SWS-Differenz zu den Rahmenvor-
gaben bestehen. Vielleicht konnen die fehlenden 3-5 SWS dadurch gewonnen werden,
dass an anderer Stelle der Workload gesenkt wird, oder dass eine bzw. zwei der Lehrveran-
staltungen im Schwerpunktmodul 23a dem Bereich Exegese zugeordnet (und in dieser Zu-

ordnung verpflichtend gemacht) werden.

2. Insgesamt fallt auf, dass bei der Konstruktion des Studiengangs der alte Diplom-
studiengang weithin implementiert wurde, ohne der vom Konzept der Modularisierung
intendierten starkeren Vernetzung der Fachdisziplinen — insbesondere im Bereich der the-
matischen Module (Modul 6 — Modul 14) — in befriedigender Weise gerecht zu werden.
Wahrend die Vernetzung in einigen Modulen sehr schon umgesetzt wurde, ist sie in ande-
ren Modulen weniger erkennbar. So fallt beispielsweise auf, dass die Kirchengeschichte
guasi ein eigenes thematische Modul bildet (Modul 9), sonst aber in keinem anderen the-
matischen Modul auftaucht, wo man sie etwa suchen kdénnte (z.B. Modul 10, Modul 11).
Auch die Fachdisziplinen Liturgie und Religionspadagogik sind jeweils nur in einem thema-

tischen Modul verankert. Vielleicht ware von daher die inhaltliche Fullung der Module Mo-
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dul 9, Modul 10, Modul 11, Modul 13, Modul 2/Modul 17 noch einmal zu tGberdenken.
Die Vernetzung der Fachdisziplinen sollte auf jeden Fall weiterentwickelt werden. Eine cur-

riculare der Fachdisziplin Religionspadagogik wird fiir notwendig erachtet.

3. Ebenfalls bereits ausgefiihrt, kann Modul 23 in seiner Konstruktion nicht als voll-
standig gelungen bezeichnet werden. Es zerfallt in der vorliegenden Konzeption in zwei
Module: Modul 23a (,Schwerpunktstudium: Mission, Kulturen und Religionen®) ist Wahl-
pflichtbereich; vier Spezialvorlesungen sowie ein Seminar aus den Bereichen Missionswis-
senschaft, Ethnologie und Religionswissenschaft missen hier belegt werden (insges. 15,5
ECTS-Punkte). Modul 23b (, Berufsorientierung I1“) enthalt ein fir alle verpflichtendes
,Homiletisches Praktikum® (2,5 ECTS-Punkte) sowie ein breites, wechselndes Angebot von
Veranstaltungen, aus dem 3 ECTS-Punkte verpflichtend zu erbringen sind. Da die zuletzt
genannten ECTS-Punkte nicht ausreichend erscheinen, um das fur eine der Zielgruppen
relevante vier- bis sechswochige Gemeindepraktikum unterzubringen, sind die Praktika
ihrem Workload entsprechend mit einer angemessenen Anzahl von ECTS-Punkten (zusatz-
lich mindestens 3) zu versehen. Auch ist die Organisation und wissenschaftliche Begleitung
derselben zu optimieren. Dies gilt vor allem auch fiir solche Studierende, die nicht Priester

werden wollen.

4. Bei den Modul- und Teilmodulformulierungen sind die Zielbeschreibungen z.T.
noch zu konkretisieren und zielgruppenspezifisch zu formulieren. Der Zusammenhang zwi-
schen Lerninhalten, Zielen und Kompetenzbeschreibungen ist nicht in allen Modulen er-
kennbar (z.B. Modul 4). Dabei ist auch darauf zu achten, dass die Endkompetenzen in ir-
gendeiner Weise evaluierbar sein missen, d.h. keine Gesinnungsprozesse (vgl. Modul 18)
definiert werden dirfen. Der prozessorale Charakter des Erkenntnis- und Kompetenzge-
winnes, der qualitative Fortschritt also, der zwischen Einflihrungsmodulen und Vertie-
fungsmodulen stattfindet, muss sich auch in den Beschreibungen wiederfinden. Das be-
deutet, dass im Einzelfall Giberprift werden muss, ob die Niveaubeschreibung dem Ort des
Moduls im Gesamtaufbau des Studiums entsprechend angepasst werden muss (z.B. Modul

2 und Modul 17).

Transparenz: Der Studiengang ist vollstandig dokumentiert. Diploma Supplement,
Transcript of Records, Learning Agreement, Modulkatalog, Studien- und Priifungsordnung
und Studienverlaufsplan liegen vor. Weiterhin liegen die Grundordnung und die Immatriku-
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lationsordnung sowie die Satzung fiir die Sprachpriifungen vor. Die Dokumente sind sinn-
voll und transparent gestaltet und wurden von der Gutachtergruppe ohne grundsatzliche
Vorbehalte zur Kenntnis genommen. Ziele, Methoden und Inhalte des Studienganges sind

auf diese Weise fir die Studierenden transparent und nachvollziehbar.

Die ECTS-Punkte entsprechend durchaus der studentischen Arbeitsbelastung, auch wenn

sie bei den Vorlesungen um 0,25 Punkte hoher liegen als von der DBK vorgesehen.

Priifungssystem: In Proseminaren und Seminaren werden i.d.R. schriftliche Haus- bzw. Se-
minararbeiten verlangt. Bei den fachspezifischen Modulen sind als alternative Prifungsfor-
men mundliche oder schriftliche Modulabschlusspriifungen vorgesehen, bei den themen-
spezifischen Modulen schriftliche Modulabschlussprifungen, die von zwei Prifern korri-
giert werden, die Vertiefungsmodule werden jeweils durch eine schriftliche und mindliche
Prifung abgeschlossen. Die vorliegende Prifungsordnung enthédlt angemessene Regelun-

gen, um Studierende mit Behinderung zu unterstitzen.

Unklarheit besteht dariiber, wie in Modul 15 und bei bestimmten Teilmodulen von Modul
23b die Note gebildet wird. Die Generierung der Modulendnoten ist in den Modulbe-
schreibungen eindeutig festzulegen. Vielleicht ware die Palette moglicher Priifungsformen

im Laufe der Zeit zu erweitern.

Innerhalb des Moduls Magisterarbeit und Magisterabschlusspriifung scheint die Magister-
arbeit mit 15 ECTS-Punkten vielleicht etwas unterbewertet, die Bewertung der Vorberei-
tung auf die Magisterabschlussprifung mit 9 ECTS-Punkten hingegen lberbewertet, sie ist
in jedem Fall nicht nachvollziehbar. Hier gibt es Einsparungspotential, das an anderer Stelle

(vgl. oben) sinnvoll eingesetzt werden kdnnte.

Praktika, auswdrtiges Jahr: Inwiefern auRerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnis-
se und Fahigkeiten im Rahmen einer Einstufung auf das Studium angerechnet werden
kénnen, lasst sich den Unterlagen — mit Ausnahme eines Verweises auf den entsprechen-
den Beschluss der Kultusministerkonferenz (SD, S. 12) — nicht entnehmen. Zwar finden sich
in §4 Abs. (4) der Magisterprifungsordnung Regelungen bzgl. des religionsdidaktischen
und des homiletischen Praktikums, die aber nach Ansicht der Gutachter noch weiterer Pra-
zisierung und Ausweitung auch auf andere Praktika bediirfen. Fiir etwaige , Externitas” ist

ein kluges Modell vorgesehen, das Uber ein individuelles ,Studienabkommen” (Learning
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Agreement) das auswartige Studienprogramm festlegt. Im Weiteren wird auf die entspre-

chenden Ausfihrungen im Punkt Implementierung verwiesen.

Eine Abstimmung mit den Ausbildungselementen der Priesterseminare und in Ansatzen mit
denjenigen der Ausbildungszentren erfolgte offenbar, sollte aber im Modulhandbuch mar-

kiert werden.

Insgesamt ist das vorgelegte Konzept unter Beriicksichtigung der fruchtbaren Gesprache
mit dem Professorium, den Studierenden und der Hochschulleitung geeignet, die vorgege-

benen Ziele zu erreichen.
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3. Implementierung

Personelle Ressourcen: Die Gutachtergruppe hat insbesondere die personellen Ressourcen

der Hochschule kritisch hinterfragt.

1. Dawederentsprechende Aufstellung der Hochschule (SD, S. 12-14) noch der ers-
te Nachtrag zur Selbstdokumentation erkennen lassen, wer von den Lehrenden tatsachlich
fest an der Hochschule installiert und dauernd prasent ist, wird auf Bitten der Gutachter
und Gutachterinnen eine entsprechend differenzierte Liste nachgereicht, durch die die vor
Ortgetatigten Aussagen bekraftigt wurden. Miindlich wird erklart: Es gibt 13 stabiles (feste
Professoren), 7-8 Dozenten, die sich auf eine Professur vorbereiten, 11-12 Lehrbeauftragte.
Dem stehen circa 170 Studierende (SD, S. 6) gegenliber, von denen 80 das Diplom (zu-
kinftig: Magister Theologiae) anstreben, 90 ein Lizentiat oder Doktorat. Die Studierenden
aus der SVD (ca 25 % der Gesamtzahl) werden fir die Mission ausgebildet. Entgegen land-
laufigen Vorstellungen bedeutet dies jedoch auch, dass sich Ordensbrider aus Ghana und

Polen in St. Augustin auf einen Missionseinsatz in Deutschland vorbereiten.

2. Die durch die Kommission befragten Studierenden bestdtigen die problemlose Er-
reichbarkeit aller Lehrenden fiir die Studierenden. Feste Sprechzeiten allerdings und Profes-
sorenbiiros sind auch fiir die stabiles nicht Ublich und auch fiir die Zukunft nicht geplant.
Zweifel bleiben, ob die Tatsache, dass hier von den befragten Studierenden kein Mangel
empfunden wird, tatsdchlich auf das vergleichsweise sehr glinstige Zahlenverhéltnis von
Lehrenden zu Studierenden sowie auf deren unkomplizierten Umgang miteinander zuriick-
zufihren ist oder ob nicht vielleicht doch auch die Pradominanz reproduktionsorientierter
Lehr- und Prifungsformen hier den Ausschlag dafiir gibt, dass vergleichsweise wenig Bera-
tungs- und Betreuungsbedarf nachgefragt wird. Diese Situation kdnnte und sollte sich je-
doch im Prozess der Implementierung modularer Lehr- und Lernformen insbesondere auch
im Hinblick auf die vermehrte Individualisierung von Lern- und Prifungsprozessen andern,
so dass die Thematik institutionalisierter Begegnungsgelegenheiten von Lehrenden und
Lernenden erhéhte Aufmerksamkeit fordert. Dieses Erfordernis wir noch einmal dramati-
siert vor dem Hintergrund der faktischen Berufsfelder von Absolventen: ca. 75 % der Ab-

solventen finden derzeit ihre berufliche Zukunft nicht als Priester.
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3. Der Provinzial der deutschsprachigen Provinz erklart gegeniber der Gutachter-
gruppe die Entschlossenheit des Ordens, den Lehrbetrieb in Sankt Augustin durch die Frei-
stellung von Mitbridern fiir Promotion, Habilitation und Lehrtatigkeit auch in Zukunft auf
dem derzeitigen Niveau sicherstellen zu wollen und zu kénnen. Die Hochschulleitung versi-
chert glaubhaft, fir den Akkreditierungszeitraum sei die Sicherstellung des Lehrkorpers auf
dem derzeitigen Niveau garantiert. Diesen Beurteilungen und Zusagen kommt ein beson-
deres Gewicht zu, weil die Professorenstellen an der PTH SVD Sankt Augustin nicht durch
Ausschreibung gemal3 haushalterischer Absicherung und Stellenplan besetzt werden, son-

dern aus dem Personal des Ordens ohne finanzielle Verglitung besetzt werden miissen.

4. Die Professoren verfugen innerhalb der Hochschule Giber keine Assistenten oder
Hilfskrafte. Der erste Eindruck, es fehle jeder akademische Mittelbau, wird bei Berlicksichti-
gung der organisatorischen Besonderheiten einer Ordensschule jedoch relativiert. Die
Hochschule verfiigt mit der sehr hohen Anzahl an graduierten Ordensmitgliedern im Lizen-
tiats- oder Promotionsstudium Uber eine faktische Mittelbauressource. Dartiber hinaus ist
der Orden daran interessiert, die akademische Weiterqualifikation seiner Mitglieder an an-
deren Hochschulen zu fordern, um auf diese Weise auch am wissenschaftlichen Austausch

mitanderen Lehrstatten teilzuhaben.

5. Der gesamten Hochschule steht ein Sekretariat mit einer Vollzeitstelle zur Verfi-
gung, Uber das samtliche administrativen Studierenden-, Prifungs- und Verwaltungsange-

legenheiten abgewickelt werden, was nach Auskunft der Sekretarin gut gelingt.

6 Trotz der erkennbar schmalen Ausstattung der Hochschule mit technischem Per-
sonal wirken die Raumlichkeiten insgesamt sehr sauber, sind bescheiden, aber funktional
und passend zur GroRe der Lerngruppen ausgestattet. Zahlreiche fratres im Ruhestand be-
teiligen sich an entsprechenden Aufgaben. Aus Mitteln des Hochschulpaktes 2020 wurden
Beamer und Leinwande angeschafft. Die Hochschule verfiigt tiber acht Horsale und Semi-
narrdume. Die Aula fasst 500 Personen, der Vortragssaal im Museum der Voélker 150. Ein
moglicherweis erhohter Raumbedarf flr Arbeitsgruppen scheint noch nicht erkannt zu
sein, lieRe sich aber angesichts der sichtbar groRRziigigen Raumverhaltnisse an der Hoch-

schule leicht abdecken.
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Sachausstattung: Wahrend eines kurzen Rundganges konnte sich die Gutachtergruppe

einen guten Uberblick tiber den Hochschulcampus verschaffen.

1. Die Bibliothek der Hochschule birgt 150.000 Binde. Die Leitung liegt in den Han-
den eines Diplombibliothekars. Es werden jahrlich ca. 1500 Neuzugadnge verbucht und 140
Zeitschriften regelmaRig bezogen. Die Bibliothek ist einschlagig vernetzt (SD, Anlage 15.4).
Da der Bestand einer aufgeldsten Ordenshochschule eingearbeitet wird, steht in nachster

Zeit eine erhebliche Bestanderweiterung an.

2. Ein unschatzbar wertvolles Kapital ist der Hochschule durch ihre wissenschaftlichen

Instituteangegliedert:

e Das Missionswissenschaftliche Institut hat seinen missionstheologischen Schwer-
punkt auf Europa und Deutschland verlegt. Herausgegeben wird hier die wissen-

schaftliche Veroffentlichungsreihe ,Studia Instituti Missiologici SVD*

e Das Anthropos-Institut bietet eine volkerkundliche Bibliothek mit 72000 Banden.
Herausgegeben werden die Zeitschrift Anthropos sowie weitere ethnologische Zeit-

schriften.

e Das Institut ,Monumenta Serica” mit seinen 72500 Banden chinesischen und japa-
nischen Schrifttums publiziert mit den Monumenta Serica eine international bedeu-

tendesineologische Zeitschrift.

e Das ,Haus der Volker und Kulturen“ wird von den Ethnologen und Missionswissen-
schaftlern in Sankt Augustin als Fundus fiir Anschauungsmaterial in der Lehre ge-

nutzt.

Der Eindruck, dass die Arbeit der Institute kaum mit dem grundstandigen Theologiestudi-
um verkniipft sei, wurde seitens der Hochschulvertreter zurlickgewiesen. Eine transparen-
tere Darstellung der Zusammenarbeit von Instituten und Fakultat nach aulRen wird von der
Kommission angeraten. Auch wird empfohlen, aus dem Bereich der missionswissenschaftli-
chen Kompetenz die offensichtlich schwache Ausstattung der Fakultdt mit Lehrenden in
der Systematischen Theologie aufzustocken. Hier bietet sich ein Gestaltungsraum entspre-
chend der im Gesprach mit den Hochschulvertretern formulierten Maxime ,,In der globali-

sierten Welt setzt religiose Kommunikation interreligiose Kompetenz voraus.” an.
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Die Starke der Hochschule im missionswissenschaftlichen Schwerpunkt kann durchaus ge-
nutzt werden, um das bereits angesprochene Defizit im Bereich der Exegese teilweise aus-
zugleichen. Die zweifelsohne hohe ethnologische und missionswissenschaftliche Kompe-
tenz der Hochschule kann durch den weiteren Ausbau nationaler und internationaler Ko-
operationen mit theologischen Fakultdaten bzw. Hochschulen und die Einbindung in ent-
sprechende wissenschaftliche Fachgesellschaften weiter gestarkt und der interdisziplinare

Austausch geférdert werden.

Organisations- und Entscheidungsprozesse: Die Organisations- und Entscheidungsprozesse

fordern die Zielerreichung und sind insgesamt angemessen.

1. Die Hochschule hat eine Grundordnung. Sie kennt als Organe: die Professoren-
konferenz, Rektor, Prorektor, Studiensekretdr, Senat, Studentenkonferenz, Bafog-
Ausschuss, Bibliotheksausschuss, einen Ausschuss zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis, Priifungsausschisse fur Diplom-, Lizentiats-, und Magisterprifungen sowie einen
Promotionsausschuss. Nicht in allen Ausschiissen sind Studierende beteiligt (Lizentiats- und
Promotionsausschuss, Ausschuss zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis). Diese Praxis
ist ungewdhnlich und sollte im Interesse breiterer Mitwirkung der Studierenden tiberdacht
werden. Im Interesse einer besseren Partizipation der Studierenden ist eine transparentere

Kommunikation von Zustandigkeiten innerhalb der Hochschule angezeigt.

Aus studentischer Sicht Gberrascht, gerade vor dem Hintergrund , kleine und tiberschauba-
re Hochschule”, dass bei der Konzeption des Studiengangs scheinbar keinerlei studentische
Mitarbeit oder Einbindung zu verzeichnen war. Die Tatsache, dass die Studierenden Uber
den neuen Studiengang zum Zeitpunkt der Begehung faktisch noch nicht informiert wa-
ren, steht in Kontrast zu den ansonsten eher ,familidaren” Verhaltnissen. Die studentische
Mitwirkung bei einem solchen Prozess kann nicht nur fir den Prozess an sich und die Per-
spektive der Lehrenden bereichernd sein. Auch die Studierenden kénnen sich so Kompe-

tenzen aneignen, die GUber den Kompetenzerwerb im normalen Studiumhinausgehen.

Auf einer nicht-institutionalisierten Ebene (im Prozess ,,Profilbildung und Qualitatsentwick-

lung”) findet eine entsprechende Partizipation der Studierenden bereits statt.
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2. Die liberreichte Darstellung des Studienganges sowie die kompetenten Auskiinfte
der Verantwortlichen lassen an der Kompetenz der Hochschule in Planung und Zielerrei-

chung keinen Zweifel aufkommen.

3. Unter Studienberatung verstanden die Vertreter der Hochschule bisher die Bera-
tung der Studierenden lber den geregelten Ablauf ihrer Studien. Kiinftig ist die gemaR
kirchlichen Anforderungen verpflichtend vorgesehene Beratung, die im vorliegenden Ent-
wurf der Magisterprifungsordnung noch nicht verankert war, nach vorheriger Anmeldung
im Hochschulsekretariat moglich, dafiir stehen zwei Lehrende zur Verfliigung. Erfahrungs-
gemal steigt der Beratungsbedarf in modularisierten Studiengédngen jedoch, ggf. erweist

sich der gewahlt Ansatz als zu schmal und bedarf eines entsprechenden Ausbaus.

4. Insbesondere das Problem der fachlichen Studienberatung und der individuellen
Begleitung von Lernprozessen wird als solches noch kaum gesehen. Es mag sein, dass die-
ses mangelnde Problembewusstsein auf ein tatsdchliches, unreflektiertes und ungeplantes
aber dennoch erfolgreiches Agieren in diesem Felde zuriickgeht, wie die Studierendenver-
treter nahelegen. Es ist jedoch auch wahrscheinlich, dass spezifische Bedarfe der Studien-
planung noch nicht im Bewusstsein sind. So verwundert es doch, dass angesichts der Tat-
sache, dass die Absolventen mehrheitlich nicht in den priesterlichen Dienst eintreten, son-
dern haufig als Lehrer tatig werden, eine spezifische Forderung der angehenden Lehrer
nicht erkennbar ist und auch in Zukunft nicht gewollt scheint. Das Studium bleibt auf die
Ausbildung von Priestern zugeschnitten, obwohl nur eine Minderheit der Absolventen tat-
sdchlich Priester werden. Hier sollte sich die Hochschule der Herausforderung stellen, ande-
re Berufsperspektiven ihrer Absolventen nicht nur hinzunehmen, sondern aktiv zu unter-

stutzen.

5. Tutorien so wie alle Formen begleiteter studentischer Arbeit sind als institutionali-
sierte Elemente der Hochschuldidaktik nicht erkennbar. Insbesondere angesichts der hohen
Zahl graduierter Studierender aus aller Welt bieten sich hier Chancen einer profilbildenden

Gestaltung selbstandigen studentischen Arbeitens.

6. Die Gutachtergruppe bewertet das Studienabkommen zur Durchflihrung der Au-
Rensemester als positiv. Die PTH SVD St. Augustin bietet sich durch ihren Schwerpunkt in
besonderem Male an, das von Bologna geférderte Ziel der Mobilitat zu verwirklichen.

Durch ihre Kontakte in alle Welt kénnte die Hochschule noch starker als bisher den Studie-
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renden das Absolvieren eines Auslandssemesters ermoglichen und sie darin bestarken, sich
anderen Kulturen mit ihren Herausforderungen vor Ort zu stellen. Neben dem Abschluss
von Hochschulpartnerschaften koénnte der Beitritt der Hochschule zum Erasmus-
Austauschprogramm ein moglicher, wichtiger Schritt sein, der nur zu begriiRen ware. Dies

wiirde auch die Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen erleichtern.

Priifungswesen: Zu den bereits unter dem Punkt Konzept gemachten Ausfiihrungen wird

erganzt:

1. Die Gutachtergruppe kritisiert die gleichférmige Organisation der Modulab-
schlussprifungen. Hier ist eine groRere Methodenvielfalt wiinschenswert, um die starke
Fixierung auf reproduktive Leistungserbringung durch Formen der selbstandigen und inno-
vativen Leistungserbringung erganzen zu kénnen. Statt immer mit Klausuren und mindli-
chen Priifungen sollte mit Formen wie Gruppenarbeiten, Gruppenprifungen, Portfolios,

Prasentationen, Lerntageblichern experimentiert werden kénnen.

2. Die Anzahl der Modulabschlusspriifungen ist hoch, aber dem Stand anderer Aus-

bildungsstattenvergleichbar.

3. Entgegen der monoton reproduktiven Prifungsgestaltung gemaR der zu akkredi-
tierenden Studienordnung fallt deren aullerordentlich freie Gestaltung der Magisterab-
schlussprifung auf, die ohne Zweifel geeignet ist, zur Sicherung der theologischen Ge-
samtkompetenz der Absolventen beizutragen. Das ungeniigend nachvollziehbare Verhalt-
nis der Kreditierung der Magisterarbeit und der mindliche Abschlussprifung wurde an

andere Stelle bereits ausfiihrlich behandelt.

Zugangsvoraussetzungen, Sprachen: Die ausreichende Kenntnis der alten Sprachen wird
fur das Studium vorausgesetzt und muss bis zum Ende des zweiten Semesters nachgewie-

sen werden; die Sprachen werden im Vertiefungsmodul Modul 16 angewandt.

Das Niveau der Deutschkenntnisse auslandischer Studierender entspricht DSH, Stufe 3, also
der hochsten DSH Stufe. Eine eigene, der Hochschule angegliederte Sprachenschule berei-
tet die Bewerber auf die Sprachpriifungen vor. Verbalisiert werden kénnten die Existenz
einer Sprachschule innerhalb der Hochschule sowie der fir auslandische Studierende ver-

pflichtende Lektiirekurs.
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Studienbedingungen allgemein: Einen besonderen Reiz als Studienort erhdlt die Hochschu-
le durch ihre GroBe und die Tatsache, dass sie sich in der Tragerschaft eines Ordens befin-
det. Die damit verbundene, von den Studierenden schon fast schon als familiar beschriebe-
ne, Betreuungssituation macht Sankt Augustin zu einem Ort, an dem man sich in ange-
nehmer Atmosphare seinen Studien widmen kann. So ist es nicht verwunderlich, dass sich
das Betreuungsverhaltnis durch ,kurze Wege” auszeichnet und auch auf eigens ausge-
schriebene Sprechstunden (noch) verzichtet werden kann. Dieser Umstand wird von den
Studierenden als ausschlieBlich positiv empfunden und ist grundsatzlich zu begrifRen. Auf
die sich im Zusammenhang mit der Einfihrung eines modularisierten Studiengangs veran-
derten Anforderungen an die kiinftige Studienberatung wurde an anderer Stelle bereits

hingewiesen.

4. Qualitatsmanagement

Die Hochschule verfligt bisher nicht tber ein ausdifferenziertes Qualitatsmanagementsys-
tem. Nur der Bereich Evaluation ist seit fiinf Jahren durch ein standardisiertes Verfahren
geregelt, fir das es eine Evaluationskommission gibt. In einem Zyklus von drei Jahren wer-
den alle Lehrveranstaltungen durch einen schriftlichen Fragebogen evaluiert. Der Fragebo-
gen wird von der Evaluationskommission ausgeteilt, eingesammelt und auch ausgewertet.
Aufgrund der sehr lberschaubaren Zahl der Studierenden ist nur so die Anonymitat der

Befragung gewahrleistet.

Die Evaluation umfasst die Bereiche:
e Vermittlung desStoffgebiets
e Didaktische Mittel
e VerhaltendesDozenten/der Dozentin
e Mein Verhalten als Student/Studentin
e Allgemeine Bewertung
e Angaben zur Person

Auffallig ist, dass in vorliegender Auswertung die Zahl der Fragebogen, die ein Thema ,aus-

lassen’ nicht erfasst wird, dies ware aber durchaus von Interesse.
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So entscheiden sich bei der Befragung im Sommersemester 2006 zu der Aussage , 1. Die
Lehrveranstaltung ist gut gegliedert” 318 Personen und damit 100% der ausgefiillten Fra-
gebogen fir eine der vier zur Wahl stehenden Optionen von ,trifft gar nicht zu’ bis ,trifft
voll zu’, wahrend zu der Aussage ,7. Die kritische Auseinandersetzung mit den behandel-
ten Themen wird gefordert” nur 179 Personen und damit 56,3% eine Wahl treffen. Um
mit den Ergebnissen zu arbeiten und ggf. auch den Fragebogen weiterzuentwickeln, ware

es hilfreich, die Rubrik , keine Angabe“ zu erganzen.

In der Dokumentation ist zu den Fragen, bei denen die Befragten nicht nur eine Auswahl
treffen kdnnen, sondern selbst etwas formulieren kdnnen, nichts vermerkt. Die Frage ist,
ob und wie diese Statements in die Evaluation eingehen. Wenn sich die Studierenden an
dieser Stelle nicht duRern, stellt sich die Frage, inwieweit sich der Evaluationsbogen be-

wahrt hat bzw. ob er Uberarbeitet werden muss.

Die Ergebnisse der Evaluation werden die Lehrenden ausgehdndigt, die Studierenden koén-
nen die Ergebnisse einsehen. Generell ware eine verstarkte studentische Einbindung auch

auf dem Gebiet der Qualitatssicherung denkbar und wiinschenswert.

Die Hochschulleitung erldutert, dass im Falle auffallend negativer Bewertungen mit der ent-
sprechenden Lehrkraft Kontakt aufgenommen wird, um die Situation zu besprechen und
gemeinsam nach Perspektiven zu suchen und Vereinbarungen tGber Entwicklungsschritte zu

treffen. Im Extremfall wiirde ein Lehrauftrag nicht verlangert werden

In regelmaRigen Klausurtagen des Lehrkollegiums erfolgt ein grundsatzlicher Austausch
Uber die Lehre und auch gemeinsame Fortbildungen in Fragen der Hochschuldidaktik. Eine
Fortbildung im Bereich Hochschuldidaktik ist aber nicht Voraussetzung fiir die Ubernahme

einer Lehrverpflichtung an der Hochschule.

Nicht standardisiert ist, wie die Ergebnisse der Evaluation im Sinne eines Qualitatszirkels
von Lehrenden und Lernenden aufgegriffen und daran weiter gearbeitet wird bzw. wie
Konsequenzen aus der jeweiligen Evaluation gezogen werden. Dies konnte in § 14 oder §
20 der Grundordnung geregelt werden. Wahrend § 14 die Aufgaben der Professorenkon-
ferenz benennt, regelt § 20 den , Ausschuss zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“.
Die in § 20 benannten ,Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zum

Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten an der staatlich und kirchlich anerkannten
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Philosophisch-Theologischen Hochschule SVD St. Augustin“ sind nicht Teil der Selbstdo-
kumentation. In § 20 der Grundordnung ist auBerdem ein Unstimmigkeit zu erkennen:
wahrend unter (1) 1. der Prorektor als Vorsitzender vorgesehen ist, heiRt es unter (2): ,Der
Prorektor oder sein Stellvertreter nehmen an den Sitzungen des Ausschusses als Gaste mit
beratender Stimme teil.” In der beschriebenen Form soll die Evaluation auch im modulari-

sierten Magisterstudiengang fortgesetzt werden.

Dariiber hinaus gibt es weitere Initiativen, in der die Qualitdt der Lehre erhoben wird. Zum
einen gibt es auf Initiative des ASTA eine Evaluation aus studentischer Sicht, einzelne Do-
zentinnen und Dozenten ergreifen auch selbst die Initiativen und verteilen im Anschluss an

ihre Veranstaltungen jeweils Riickmeldebdgen.

Ein weiteres Instrumentarium der Qualitatskontrolle ist der Bericht an die Kongregation fir
das Katholische Bildungswesen in Rom, der alle drei Jahre zu verfassen ist und der in einem
personlichen Gesprach der Hochschulleitung mit dem zustdndigen Sottosegretario bespro-

chen wird.

Aus dem bereits mehrfach erwahnten und durch einen externen Berater begleiteten Pro-
zess der Profilbildung und des Qualitatsmanagements lagen zum Zeitpunkt der Begehung
noch keine Ergebnisse vor. Der Aspekt der Qualitatsentwicklung lag bisher offenbar weni-
ger im Fokus, was wahrscheinlich darauf zuriickzufiihren ist, dass die Instrumentarien der
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung noch nicht konkretisiert und implementiert worden

sind.

Neben diesen sehr unterschiedlich entwickelten und standardisierten MaRnahmen verfligt
die Hochschule tber ein reiches informelles System der Qualitatssicherung, das vor allem
auf der sehr Uberschaubaren Gruppe von Lehrenden und Lernenden basiert. Die Studie-
renden duBern Lob und Kritik schon in der Veranstaltung und kénnen auch im Verlauf der
Veranstaltung diese mitgestalten bzw. ihren Fragen und Bedirfnissen entsprechend

Schwerpunkte setzen. Auf diese Weise findet eine standige Weiterentwicklung statt.

Dies ist auch der Grund, warum die Hochschule lber den beruflichen Werdegang der Ab-
solventinnen und Absolventen einen guten informellen Uberblick besitzt. In den letzten

Jahren haben nach Wissen der Hochschule alle Personen, die ihr Studium an der Hochschu-
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le erfolgreich abgeschlossen haben, eine Stelle gefunden, z.T. in der Pastoral der deutschen

Diozesen oder auch der Schweiz oder auch in der Schule.

Die Riickmeldung aus den Didzesen ist laut Auskunft der Programmverantwortlichen sehr
gut; die Absolventinnen und Absolventen bringen die notwendige wissenschaftlichen
Grundlagen mit, sind darliber hinaus aber auch in der Lage, dieses in der pastoralen Praxis

umzusetzen.

Nicht klar erkennbar ist bisher, wie die Qualitatssicherung insgesamt an die neuen und zum
Teil deutlich erhéhten Anforderungen des neuen Studiengangs angepasst und die Mal3-

nahmen auf diese Situation hin Uberarbeitet werden.

5. Resimee

Die Gutachterkommission ist einhellig der Ansicht, dass das Konzept des vorliegenden Stu-
dienganges insgesamt geeignet ist, den besonderen Auftrag der Hochschule (SD, S. 4) zur
Ausbildung von Studierenden ,,die auf das Priestertum zugehen oder sich auf die Uber-
nahme von besonderen kirchlichen Aufgaben vorbereiten” vollumfanglich umzusetzen.

Das Konzept wird von der Gutachtergruppe positiv bewertet.

Die Hochschule und der Studiengang zeichnet sich durch einen hochschuleigenen Schwer-
punkt Missionswissenschaft und einen hohen Anteil auslandischer Studierender aus. Laut
eigenen Aussagen finden der Uberwiegende Teil der Absolventen und Absolventinnen
nicht, wie erwartet, ihre zuklinftige Aufgabe in der Mission, sondern in der pastoralen Ar-
beit in Deutschland oder in der Schweiz. Ohne die Bedeutung des Hochschulschwerpunk-
tes auch fir die pastorale Situation hier in Deutschland zu schmalern, sollte dennoch die
Frage gestellt werden, wie die Studierenden nicht noch besser auf die pastorale Situation in
Deutschland vorbereitet werden kdnnten. Hilfreich ware hier ein intensiverer Kontakt zu
den Bewerberkreisen bzw. Mentoraten der Bistiimer. Kooperationen mit anderen Hoch-
schulen kénnte das Studienangebot ebenfalls gewinnbringend erweitern ohne den eigenen

Schwerpunkt zu schmalern oder ganz aufzugeben.
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IV. Empfehlungen an die Akkreditierungskommission von AKAST

(diesen Teil der Gutachtens erhdlt die Hochschule NICHT)

Die Gutachtergruppe empfiehlt fiir den Studiengang , Katholische Theologie” (Mag.theol.)
die Akkreditierung mit folgenden Auflagen:

1. An geeigneter Stelle in der Studien- und Prifungsordnung ist die verpflichtende

Studienberatung aufzunehmen.

2. Die curricularen Anteile der Exegese sind den Vorgaben der Kirchlichen Anforderun-

gen anzundhern.

3. Die Modulbeschreibungen sind in folgenden Punkten zu Uberprifen und wo notig

zu Uberarbeiten:

- Es sind durchgangig konkrete Zieldefinitionen unter starkerer Berlicksichti-
gung der Zielgruppen aber auch des angestrebten Kompetenzniveaus (auf-

bauendesLernen)anzustreben.
- Essind durchgangig die zu erwerbenden Kompetenzen zu beschreiben.
- Regelungen zur Generierung der Modulendnote

4. In M23b ist der Anteil des Praktikums angemessen zu starken und es sind in diesem
Zusammenhang auch Kriterien bzw. Richtlinien fir die Anerkennung von auRer-

hochschulisch erworbenen Kompetenzen zu erstellen.
5. Im Vertiefungsbereich ist Religionspadagogik im Curriculum zu verankern.

6. Der fir die mindliche Abschlusspriifung ausgewiesene Workload ist nachvollziehbar

darzustellen oder zu reduzieren.
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Zur weiteren Verbesserung des Studienganges werden folgende Empfehlungen ausgespro-

chen:

1. Die studentische Mitwirkung und Partizipation sollte noch weiter beférdert werden
und sich kinftig auch auf die curriculare Weiterentwicklung des reformierten Stu-

diengangs beziehen.

2. Der integrative Ansatz des Modularisierungskonzepts im mittleren Studienabschnitt
sollte unter Berlicksichtigung der gesammelten Erfahrungen weiter entwickelt wer-
den. Dies sollte auch eine Uberarbeitung des studienbegleitenden Priifungssystems
beinhalten. Ziel sollte sein, Prifungsformen kompetenzorientierter und vielfaltiger

zu gestaltet.

3. Der interdisziplindare Austausch sollte durch nationale und internationale Kooperati-
onen mit Theologischen Fakultdten bzw. Hochschulen und Einbindung in entspre-

chende wissenschaftliche Fachgesellschaften gestarkt werden.

4. Die curriculare Vernetzung der drei wissenschaftlichen Institute sollte deutlicher her-

ausgearbeitet bzw. weiter verstarktwerden.
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Beschlussfassung zum Akkreditierungsverfahren
»Katholische Theologie“ (Mag. theol.) an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule SVD St Augustin

(beschlossen auf der Sitzung der Akkreditierungskommission
am 16. September 2010)

Der Studiengang wird mit folgenden Auflagen akkreditiert:

1. Die Aufnahme der verpflichtenden Studienberatung in die
Magisterprifungsordnung sowie die Annaherung der curricularen Anteile
der Exegese an die Vorgaben der Kirchlichen Anforderungen ist durch
Vorlage einer rechtlich verbindlichen Prufungsordnung nachzuweisen.

2. Die Modulbeschreibungen sind in folgenden Punkten zu Uberprifen und
wo nétig zu Uberarbeiten:

e Es sind durchgédngig konkrete Zieldefinitionen wunter starkerer
Berlicksichtigung der Zielgruppen aber auch des angestrebten
Kompetenzniveaus (aufbauendes Lernen) anzustreben.

e Es sind durchgangig die zu erwerbenden Kompetenzen zu beschreiben
sowie Regelungen zur Generierung der Modulendnote mit
aufzunehmen.

e In M23b ist der Anteil des Praktikums angemessen zu starken und es
sind in diesem Zusammenhang auch Kriterien bzw. Richtlinien fir die
Anerkennung von auf3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen zu
erstellen.

e Der fur die mindliche Abschlussprifung ausgewiesene Workload ist
nachvollziehbar darzustellen oder zu reduzieren.

3. Im Vertiefungsbereich ist Religionspadagogik im Curriculum zu verankern.

Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 31. Marz 2012. Bei Feststellung der
Erflllung der Auflagen durch die Akkreditierungskommission nach Vorlage des
Nachweises bis 1. Juli 2011 wird der Studiengang bis 30. September 2015
akkreditiert. Eine Nachfrist zur Vorlage des Nachweises kann nicht beantragt
werden. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfullung wird die
Akkreditierung nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann auf Antrag der Hochschule fur eine Frist
von hdchstens 18 Monaten ausgesetzt werden. Diesen Antrag hat die
Hochschule bis 31. Oktober 2010 werden schriftlich zu stellen.




Zur weiteren Verbesserung des Studienganges werden folgende
Empfehlungen ausgesprochen:

1. Die studentische Mitwirkung und Partizipation sollte noch weiter beférdert
werden und sich kunftig auch auf die curriculare Weiterentwicklung des
reformierten Studiengangs beziehen.

2. Der integrative Ansatz des Modularisierungskonzepts im mittleren
Studienabschnitt  sollte unter Bertcksichtigung der gesammelten
Erfahrungen weiter entwickelt werden. Dies sollte auch eine Uberarbeitung
des studienbegleitenden Prifungssystems beinhalten. Ziel sollte sein,
Prufungsformen kompetenzorientierter und vielfaltiger zu gestaltet.

3. Der interdisziplinare Austausch sollte durch nationale und internationale
Kooperationen mit Theologischen Fakultaten bzw. Hochschulen und
Einbindung in entsprechende wissenschaftliche Fachgesellschaften
gestarkt werden.

4. Die curriculare Vernetzung der drei wissenschaftlichen Institute sollte
deutlicher herausgearbeitet bzw. weiter verstarkt werden.
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Beschlussfassung zur (teilweise) Feststellung der Auflagenerfillung im
Akkreditierungsverfahren
,Katholische Theologie“ (Mag. theol.)
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule SVD St Augustin

- einstimmig beschlossen auf der Sitzung der AKAST-Akkreditierungskommission
am 18. Marz 2011 -

Folgende (teilweise) Auflagenerfullung hat die AKAST-Kommission festgestellt:
Fur Auflage 1 und 3 wurde die Auflagenerfullung beschlossen.

Feststellung:

Die Feststellung der Auflagenerfillung wurde einstimmig beschlossen, vorbehaltlich der
durch die PTH St. Augustin SDV nachzureichenden Information tber Datum, Ort und Ent-
scheidungsgremium der Inkraftsetzung der vorlaufigen Rechtsverbindlichkeit der Studien-
und Prufungsordnung und des Nachweises der Approbation durch die kirchliche Autoritét.

Fur Auflage 2 wurde die teilweise Erflillung beschlossen. Die Kommission erachtet es als
notwendig, dass die PTH St. Augustin SDV noch folgende Punkte der Auflage 2 zu erfil-
len hat:

e Es ist eine Regelung zur Generierung der Modulendnote fur die Module M15 und
M23b zu treffen. Dies ist auch dies in der Magisterprifungsordnung mit aufzunehmen.
Dies gilt auch falls die Module nicht benotet werden sollen.

e Es sind Kriterien bzw. Richtlinien fir die Anerkennung von auf3erhochschulisch erwor-
benen Kompetenzen zu erstellen und an geeigneter Stelle zu veré6ffentlichen, dies
kann in den entsprechenden Modulbeschreibungen oder auch in Form einer Prakti-
kumsordnung erfolgen. Die in 85 a (6) der Uberabeiteten Magisterprifung (Einzelfall-
prifung) getroffene Regelung wird als nicht ausreichend erachtet.

Die Akkreditierung ist weiterhin befristet und gilt bis 31. Marz 2012. Bei Feststellung der
Erfillung der noch bestehenden Auflage durch die Akkreditierungskommission nach Vor-
lage des Nachweises bis 15. Februar 2012 wird der Studiengang bis 30. September 2015
akkreditiert. Eine Nachfrist zur Vorlage des Nachweises kann nicht beantragt werden. Bei
mangelndem Nachweis der Auflagenerfullung wird die Akkreditierung nicht verlangert.
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Beschlussfassung zum Akkreditierungsverfahren
»Katholische Theologie* (Mag. theol.) an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule SVD St Augustin

- einstimmig beschlossen auf der Sitzung der Akkreditierungskommission
am 14. September 2011 -

|. Die PTH St. Augustin hat die Auflagen vollstandig erfullt. Der Studiengang wird bis
30. September 2015 akkreditiert.

Il. Zur weiteren Verbesserung des Studienganges werden folgende Empfehlungen
ausgesprochen:

1.

Die studentische Mitwirkung und Partizipation sollte noch weiter beftrdert
werden und sich kinftig auch auf die curriculare Weiterentwicklung des
reformierten Studiengangs beziehen.

Der integrative Ansatz des Modularisierungskonzepts im mittleren
Studienabschnitt sollte unter Berucksichtigung der gesammelten Erfahrungen
weiter entwickelt werden. Dies sollte auch eine Uberarbeitung des
studienbegleitenden  Prifungssystems  beinhalten. Ziel sollte sein,
Prufungsformen kompetenzorientierter und vielfaltiger zu gestaltet.

Der interdisziplindre Austausch sollte durch nationale und internationale
Kooperationen mit Theologischen Fakultdten bzw. Hochschulen und
Einbindung in entsprechende wissenschaftliche Fachgesellschaften gestérkt
werden.

Die curriculare Vernetzung der drei wissenschaftlichen Institute sollte
deutlicher herausgearbeitet bzw. weiter verstarkt werden.

Die Instrumentarien der kontinuierlichen Qualitatsentwicklung sollten
konkretisiert und verbindlich implementiert werden.

Die Akkreditierungskommission erganzt die Akkreditierungsentscheidung um
Empfehlung 5.

Begriindung:

Im Zuge der Verbesserung des Studiengangs und im Hinblick auf seine
Reakkreditierung sieht sich die Kommission zur Empfehlung veranlasst, dass
die PTH St. Augustin die Instrumentarien der Qualitatssicherung nicht nur
konkretisiert, sondern verbindlich implementiert.
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